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Vi som Vixer driver fem Reggio Emilia inspirerade forskolor i Nacka kommun respektive
Stockholms stad. Vi dr ca 85 medarbetare och har ca 350 barn inskrivna i var verksamhet.
Redovisning av statistiska uppgifter samt maluppfyllelse sker for respektive kommun. Overgripande
policy och jamstilldhetsmal i stort giller hela koncernen. En l6nekartldggning genomfors en ging

var tredje ar och redovisas separat for varje arbetsplats samt som helhet for koncernen.

Rekrytering och arbetsmilj®

Mal

Forskolan som arbetsplats har av tradition en lag andel av manliga anstillda, detta vill vi forsoka
andra pa. Vi ser girna att personalgruppen bestar av lika manga kvinnor som mén, men har valt att i

dagsldget sitta malet till 30 % manliga tjénster.

Metod

Vi som Vixer har bestamt att 1 tredjedel av den personal som arbetar med barnen bor vara av
manligt kon. Vi tillimpar ddrfor sa kallad positiv sarbehandling vid anstéllningar, t ex anlitar vi
vikarie pa vakant "manlig” tjanst om vi inte kan tillsitta tjansten med lamplig manlig sokande. Vissa
avsteg fran denna princip kan ske nir det giller tillsittning av forskollarartjanster, da bristen pa

forskolldrare dr mycket stor i vara kommuner.

Férskolans inrikining
Mal
Vir verksamhet bygger pa Laroplan for Forskolan Lpfo 98 (reviderad 2010). Alla anstéllda har

dédrigenom ett ansvar att leva upp till och efterfélja denna, dar star bland annat;

“Vuxnas sitt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvintningar som
stills pd dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar
kvinnligt och manligt. Forskolan ska motverka traditionella konsmonster och
kénsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma mdjlighet att préva och
utveckla formdgor och intressen utan begransningar utifrdn stereotypa kénsroller.”
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Var verksamhet har som profil; Utforskandets pedagogik, Normkritiskt férhéliningssétt

och "En lérande organisation”.

Nér man talar om genus avses det historiskt och kulturellt skapade konet. Genus som begrepp ger
mojlighet att analysera forestéillningar, tankar, handlingar som formar manniskors sociala kon, att
utforska det manliga och kvinnliga som 6verforda abstraktioner. Vi som Vixer vill att personalen
skall intressera sig for dessa fragor och bli mer genusmedvetna och arbeta efter ett normkritiskt
forhallningssitt. Det dr viktigt att forsta och aktivt ta del av teorier kring dessa fragor for att senare

kunna koppla det till sin praktik.

Att arbeta med utforskandets pedagogik innebdr att personalen kan lyssna pd och mdta barnens

tankande och utifran det hjdlpa dom att utforska sin omgivning bland annat i projektform.

”En ldrande organisation” kraver en 6ppenhet att dela med sig, férkovra sig och vilja till utveckling

fran alla i organisationen.

Metod
Personalen skall utmana pojkar och flickor med erbjudanden om att prova pa och delta i

konsoverskridande lekar och verksamheter.

Personalen skall erbjudas litteratur samt annan vidareutbildning i jamstalldhetsfragor for att
darigenom kunna bryta de forestdllningar som vi vuxna ménga ganger har om genus. Personalen
skall ge fordldrar mojligheten att diskutera jamstélldhetsfragor vid foraldramoéten for att de
dédrigenom ska kunna forsta forskolans uppdrag i denna fraga. Vi skall lyfta fram det som gors. For
att stimulera arbetet bade dar det pagar och for att fa igdng arbete dér det inte gor det, ér det viktigt

att forskolechefen och alla anstidllda uppmirksammar det arbete som gors och gor det synligt.

Arbetsférhdllande ur eft jamstalldhetsperspektiv.

Mail

Vi vill att alla skall behandlas utifran ett jimlikt perspektiv. Jamlikhet dr ett begrepp som avser
rittvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet/arbetsplatsen. Jamlikhet innebar
att alla méanniskor har lika virde oavsett kon, etnisk bakgrund, religion, social tillhérighet och
sexuell preferens osv detta ska dven gilla pa var arbetsplats. Ordet jamstdlldhet brukar i Sverige
anvindas om forhallandet mellan kvinnor och mén och pa Vi som Vixer vill vi att jamstélldhet

skall gilla mellan alla anstillda.

Metod

Malen uppnas genom att alla &r uppmarksamma pa vart sitt gentemot varandra och vid brister
anvinder oss av var likabehandlingsplan. Alla tjénster skall vara tydligt beskrivna sa att var och en
vet vad ens arbete kriver. Forildralediga, tjanstlediga skall informeras om arbetsplatsens pagédende

arbeten.



.. V1 50M
VAXER Reviderad: 2009-11-16, 2013-04-04, 2016-03-16

Forildralediga, tjanstlediga skall erbjudas ett medarbetarsamtal (ndr 6vrig personal har sina samtal)
med sin chef for att kunna planera sin atergang till arbetet. Sjukskrivna medarbetare skall kontaktas

regelbundet under sin franvaro for att bibehalla kontakten med sin arbetsplats.

Foretaget skall i man av mojlighet underldtta schemaldggning som passar personal med barn,
framforallt ensamstdende fordldrar. Arbetstidsforkortning (deltidstjénst) skall kunna erhallas vid

behov pga. fordldraledighet.

Utvirdering

Denna jamstdlldhetsplan skall utvirderas var tredje ar som en del i vart systematiska
arbetsmiljoarbete. Forskolechefen sammanstaller det arbete som ér utfort och kan harledas till de
planerade mélen och metoderna, i sin utvirdering av verksamhetsplanen. Synpunkter samt férslag
till nya mal och metoder skall samlas in och eventuell revidering beslutas om vid planeringsdagen i

samband med nytt verksamhetsar.

Avslutningsvis bor det podngteras att jamstédlldhetsarbete innebir en ldng process. Vara forskolor
maste hitta sina egna vdgar och arbetssitt och det maste fa ta sin tid. Det dr viktigt att stdndigt
ifragasitta det "for givet tagna” i verksamheten och skapa ett tryggt klimat for att alla ska vaga vara

konsoverskridande.



