Barn i behov av sarskilt stoéd inom Vi som Vaxers forskolor

Nedan beskriver vi var process samt huvuddragen i vart arbetssétt nir det giller barn i behov av
sarskilt stod. Forskolan ér till for alla barn och beroende pé barnets individuella utveckling sa
stdller det vardagliga arbetet krav pa olika pedagogiska 6verviaganden. Det handlar om att ta
hinsyn till bdde det enskilda barnet och hur verksamheten kan behovas utformas.

Forskolans uppdrag ér reglerat i vdra nationella styrdokument som skollag och ldroplan.

"Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behéver sarskilt stod i sin utveckling ska ges det
stod som deras speciella behov kraver.” (8 Kap 9§ Skollagen)

Enligt laroplanen skall a//a barn fa uppleva tillfredstéllelsen av att lyckas och gora framsteg,
overvinna svarigheter och fa vara en tillgang i barngruppen. Der 4r dirfor viktigt att sirskilt stod
som 1 vissa fall kan behéva ges till ett enskilt barn sd lingt som mdjligt tillgodoses i den ordinarie

verksamheten och inte via sirlosningar. (Skolverkets, Allmidnna rad — férskolan)

Vi ser den 6vriga barngruppen som en tillgang och resurs for barn som ir i behov av sdrskilt stod i

sin utveckling. Inom Vi som Vixer har vi ett férhallningssétt dir vi virnar om att se barnet utifrdn
ett subjekt och att behovet av stod &r relaterat till i ett sammanhang, dar eventuell problematik ar

situationsbaserad. Det betyder att ett barn kan behova sdrskilt stod i en miljo eller aktivitet men

inte i en annan.

Arbetsgéng

1. Arbetslaget har ansvar for att folja a//a barns utveckling och lirande. I de fall en fragestéllning eller oro
vicks av pedagog och/eller vardnadshavare kring ett barns relationer pa forskolan, aktiviteter eller méote
med den pedagogiska miljon ansvarar Forskolldraren tillsammans med Forskolechefen for att en
handlingsplan tas fram.

2. Arbetslaget kan i vissa situationer vilja att gora en observation utifran ett tydligt syfte (alltid
situationsbundet) for att ge oss kunskap och underlag till var bedémning av ev. férandringar i vér
pedagogiska miljo och/eller arbetssitt eller behov av andra insatser som formuleras i handlingsplanen.

3. Vardnadshavarna bjuds in till ett méte med ansvarig forskollarare for att ges mojlighet att delta vid
utformningen av handlingsplanen. Vi strivar efter att ha en god samverkan med vardnadshavarna och
stor lyhordhet for deras synpunkter.

4. Iwvissa fall kan det av olika anledningar vara nodvandigt att komplettera forskolans pedagogiska
kompetens och beprovad erfarenhet med extra stddinsatser som exempel specialpedagogiska,
medicinska, psykologisk handledning och konsultation. Det kan dven handla om personalforstirkning
eller anpassning av lokalerna. Hir kan en ansékan om tilldggsbelopp via hemkommunen vara aktuell,

nagot som alltid beslutas av Forskolechef och presenteras for vardnadshavarna.
5. Forskolechef och arbetslaget ska systematiskt folja upp och sdkerstilla att insatserna ér tillrdckliga och

fungerar. Det sker genom uppfoljning av handlingsplanen, IUP och pedagogisk dokumentation.
Vérdnadshavarna skall informeras om hur arbetet fortlper.
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