LIKABEHANDLINGSPLAN

Visom Vaxers forskolor

Mot diskriminering och krankande behandling
(i enlighet med diskrimineringslagen och skollagen)

Inledning

Att verka for hilsa, ldrande och trygghet i forskolan handlar om att utveckla goda
relationer mellan férskola, hem och samhille. Pedagogerna pé forskolan ska fungera som
goda forebilder for barnen och strdva efter att bygga en social gemenskap med plats for
trygghet, vilja och lust att ldra.

Personlig trygghet och sjdlvkénsla grundldggs i hemmet. Forskolan ska verka som stod for
familjerna i deras ansvar f6r barnens fostran och utveckling. Det dr darfor viktigt med ett
ndra samarbete mellan hem och férskola. Pa foérskolan har vi ett tydligt ansvar for en trygg
milj6 for barn och personal.

Varje barn har ratt att fa utvecklas, kdnna glddjen att vixa och att fa erfara den
tillfredsstdllelse som det ger att gora framsteg och Gvervinna svarigheter.

” Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning fér manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstdlldhet
mellan kvinnor och main, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget
barn ska i forskolan bli utsatt f6r diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell liggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla saidana tendenser ska
aktivt motverkas” (Lpfo 18, sid. 5)

Lagen

Likabehandlingsplanens frimsta syfte dr att frdmja likabehandling och forebygga samt
motverka trakasserier och annan krinkande behandling. Diskrimineringslagen innebar att
diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning och alder eller
funktionsnedsittning ska forebyggas, forhindras samt aktivt atgiardas i forskolan.

Det &dr Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen (DO) som dvervakar att vi som
huvudman f6r utbildningen efterlever detta genom var Likabehandlingsplan.

Andra lagtexter som var forskola lyder under ar:

Arbetsmiljolagen (1977:1160) och AFS (Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling);
”Arbetstagare som utsatts for krinkande sirbehandling skall snabbt fa hjilp eller
stod”
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Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (s.k. Barnkonventionen).

Vi vill att barn, vardnadshavare/familjer och personal ska kidnna trygghet pa forskolan. For
att uppna detta:

- har vi fasta rutiner

- ger vi en god omvardnad

- har vi en anpassad miljo

- ser vi till det enskilda barnet

- har vi tydliga riktlinjer for introduktion av ny personal, exempelvis nir det giller

utdrag ur Polisens belastningsregister samt rutiner vid intimsituationer

I forskolans uppdrag ingar att verka for demokrati och allas lika viarde i demokratisk anda.
Det adr darfor av yttersta vikt att forskolan som plats dr trygg och sidker samt fri fran alla
former av trakasserier och annan krankande behandling. Alla barn ska

med tillférsikt och férvintan kunna ga till en forskola som préglas av trygghet, respekt
och ansvarstagande.

Vi ska uppmuntra alla forsok till att medvetandegora personalen om vara skyldigheter.
Genom att ta oss tid att lyssna pa bade barns och vardnadshavares berittelser vill vi kunna
forhalla oss professionellt till det vi far hora och édtgarda brister.

Visom Vixers personal ska alltid informera vardnadshavare om barnet varit med om
nagot som det har upplevt som farligt, otdckt, krinkande eller obegripligt. Pa detta sitt
kan de vuxna snabbt uppmirksamma behovet av stdd. Att de vuxna runt barnet utarbetar
en konkret handlingsplan underlittar och fortydligar for alla inblandade.

For de barn som trots det forebyggande arbetet rakar ut for ett tillbud eller olycka
dokumenterar vi héndelsen i en s.k tillbudsrapport. Denna rutin hjilper oss i att utreda,
atgdrda och forhindra allvarliga héndelser och eventuella brister i var arbetsmil;jo.

Det dr av yttersta vikt att ett gott samarbete mellan familjer och personal foreligger. Att
organisationen ar tydlig och konsekvent &dr ocksa viktigt sa att alla dr pa det klara med vem
som gor vad, alltifran vem vardnadshavare skall vinda sig till i olika fragor, till vem
personalen soker hjilp fran om det behovs.

” Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga till empati och
omtanke om andra genom att uppmuntra och stirka deras medkédnsla och inlevelse i
andra minniskors situation. Utbildningen ska priglas av 6ppenhet och respekt for
skillnader i médnniskors uppfattningar och levnadssitt. Den ska ge barnen mojlighet att
pé olika sitt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfrdgor.” (Lpfo 18, sidan 5, 6)
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Vad ér krinkande behandling?

I skollagen och laroplanerna anvinds begreppet "krinkande behandling” som ett
samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Krdnkningar &r ett utryck for makt och
fortryck. Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
En krdnkning kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande. En viktig utgdngspunkt ar att den som uppger att hon eller han blivit
krankt, alltid maste tas pa allvar. Om kriankningarna har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna handlar det om trakasserier.

Krinkningarna kan vara:

- Fysiska (tex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

- Verbala ( tex. att bli hotad, retad eller verbalt nedvirderad)

- Psykosociala ( tex. bli utsatt for ryktesspridning eller utfrysning).
- Text och bildburna ( tex. klotter, lappar, bilder)

Diskrimineringsgrunder

- Diskriminering
Direkt diskriminering, innebér att ndgon missgynnas genom att
behandlas sémre dn nadgon annan (som hérror till nagon av de sju diskrimineringsgrunder
som lagen omfattar).

- Etnisk tillhorighet
Ingen ska diskrimineras p.g.a. av nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande.
Att ta hidnsyn till annan religion och etnisk tillhérighet skall vara en sjdlvklarhet. I den
man vi ar osdkra pa forhallningssitt skall forskolan se till att skaffa sig upplysningar fran
vardnadshavarna eller dérifrdn det krivs.

- Funktionsnedsittning
Med det menar man att personer med varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begransningar skall kunna férvinta sig ett respektfullt bemdtande samt fa hjilp utifran
sina forutséttningar.
Om forskolan har barn med funktionsnedsittning ska vi pa basta mojliga satt tillrattalagga
miljon sa att barnet ska kunna delta i all verksamhet. Personalen ska halla ett extra 6ga pa
de andra barnens forhallningssitt gentemot detta barn sé att “onddigt utanforskap”
undviks.

- Indirekt diskriminering
Innebir att ingen far missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillimpas sa
att de i praktiken far en diskriminerande effekt.

- Koén
Pojkar och flickor skall fa samma forutsattningar och villkor.

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
Betyder att ingen far trakasseras for att den inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet eller genom klddsel eller annat sitt ger uttryck fér att tillhora ett annat
kon.

- Religion eller annan trosuppfattning
Det ska vara forenligt med forskolans arbete att ha sin egen personliga syn pa detta.
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- Sexuell liggning
Trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Barn
till vdrdnadshavare med annan sexuell ldggning skall behandlas som vilket fordldrapar
som helst och personalen skall vara uppméarksam pa hur barn och andra vardnadshavare
beter sig mot dessa familjer.

- Alder

Trakasserier som handlar om hur gammal négon &r.

Vi tror att en personalgrupp som aktivt arbetar med normkritiskt férhallningssétt och
praktiskt forsoker bryta stereotypa konsmonster, sa att barnen far vixa upp i en mer
tillitande miljo, gagnar barn som vuxna.

Att férebygga krdnkande behandling

Det forebyggande arbetet skall vara langsiktigt och omfatta bade individ- som gruppniva.
Visom Vixer har som mal att:

- Skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljo for bdde barn/familjer och personal.

- Barnen ska i sa stor utstrackning som mojligt ges ett verkligt inflytande 6ver sitt lairande
och sin utveckling.

- Regelbundet fortbilda all personal pa foretaget i forebyggande diskrimineringsarbete.

- Forbittra metoder och arbetssitt som utvecklar barnens empati och sociala kompetens.

- Alla pé forskolan skall kidnna sig trygga i vetskapen om att personal och ledning reagerar
och agerar om problem uppstér.

Metoder

- Bade vuxna och barn ska anvinda ett vardat sprak.

- Vuxna ska fungera som forebilder och medvetandegora f6r barnen vikten av att de
behandlar varandra med respekt.

- Vuxna har ansvar for att uppmérksamma och agera om andra vuxna ej behandlar barn
med respekt.

- Personalen ska lyssna och uppmuntra barn att alltid beritta fér vuxna om nagon kamrat
utsitts for krankningar.

- Vi ska se till att skapa situationer dir barnen far tillfdlle att trdna sina empatiska
formagor.

- De som arbetar med barnen maste vara oerhort lyhorda och systematiskt observera och
fora en diskussion om enskilda barns behov och status i gruppen.

- Fa men tydliga trivselregler som ska tas fram i samverkan med barnen och deras
Vérdnadshavare.

- Personalen vara engagerade och finnas nira barnen under verksamhetstid.

- Vara uppmirksamma nér barn tjatar, brakar, skojknuffas.

- Aldrig tilldta nedsittande kommentarer, suckar, miner eller liknande. Alla har ritt att bli
sedda och bekriftade respektfullt.

- Alltid reagera pa "fula ord”

- Observera de tysta och tillbakadragna barnen.
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Det viktigaste av allt dr att skapa ett positivt dagligt arbetsklimat dér ordning och reda
tillsammans med ett respektfyllt bemo6tande mot alla dr grunden till den goda larmiljo vi
onskar.

Att upptdcka, utreda och atgdrda kréinkande behandling

Pa Vi som Vixers forskolor ska nolltolerans mot alla former av krankning rada. Den som
uppmairksammas pé en krinkande handling férvintas ingripa omedelbart, och darefter ta
kontakt med respektive avdelningspersonal och/eller med Rektor.

Uppticka

Olika sdtt som vi anvinder oss av for att upptdcka kriankningar:

- Kartldgga via observationer och forildrasamtal.

- Alla vuxna tar ansvar for att hélla god uppsikt 6ver barnen.

- Misstanke om krinkning tas alltid pa allvar.

- Regelbunden punkt pé personalens avdelningsméoten.

- Staende fraga till familjer pa utvecklingssamtalen "trivs ditt barn”

Utreda
Sa snart forskolan far kinnedom om att krinkning har eller kan intraffa ska utredning
sdttas igang.

Handlingsplaner och rutiner for olika tillfallen

Krinkning mellan barn

1. Personalen genomfér enskilda samtal med de inblandade f6r att reda ut vad som hént.
Om personal misstinks for krankning av ett barn ska Rektor ansvara for att en utredning
sker.

2. Personalen tar kontakt med vardnadshavare och informerar Rektor.

3. Beslut om étgird tas gemensamt med de berorda.

4. Rektor informerar huvudmannen om dtgirdsplanen.

5. Uppfoljningssamtal sker med de inblandade inom en vecka. Ansvariga ér de som
genomfort det inledande kartliggningssamtalet.

6. Om ingen dndring sker samlas berdrd personal, férdlder och eventuellt dven barnet.
Eventuellt deltar d&ven Rektor.

7. Rektor ansvarar for att socialtjinstanmaélan gors vid misshandel eller annan allvarlig
krankning eller missférhédllande som sa kréver.

Steg 1-5 dokumenteras av berdrd personal fo6r framtida behov av uppfoljning.
Dokumentation fors alltid vidare till Rektor.

Vuxnas krinkning av barn — se dven "Rutiner for att hantera krankningar som utférs av

vuxen (medarbetare)”
1. Rektor samlar information om hindelsen.
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2. Rektor genomfor enskilda samtal med de inblandade.

3. Rektor informerar huvudman.

4. Berord viardnadshavare kontaktas, facklig representant meddelas angédende den vuxne.
Vid mycket allvarliga fall kan det bli aktuellt med disciplindra (arbetsrittsliga) atgarder
mot anstdllda. Dessa beslut fattas alltid av ledningen.

5. Vid misstanke eller kinnedom om trakasserier eller krinkande behandling av mycket
allvarlig karaktér gors alltid en polisanmaélan.

6. Uppfoljning inom en vecka.

Rektor dokumenterar steg 1-6

Barns krinkningar av vuxna

1. Personal samlar information om héndelsen.

2. Berord vardnadshavare kontaktas av avdelningspersonal.
3. Uppfoljning inom en vecka.

Personalen dokumenterar steg 1-3

Krinkningar mellan vuxna
Rektor dr ansvarig och agerar utifran arbetsmiljolagen och gor eventuell anmaélan.

Arbetet med aktiva dtgarder
Atgiirderna skall vara grundade pa den utredning som skett samt vara tidsplanerade.

- Riktas till savil det barn som varit utsatt och till den/de som utdvat krinkningen.

- Omedelbart sitta stopp for eventuell krainkning och vid eventuell akut ldge inte limna
barnen ensamma.

- Komma 6verens om en langsiktig 16sning, uppritta ett atgardsprogram.

- Overviga atgirder i syfte att forindra forhallanden pa grupp och verksamhetsniva.

- Viktigt att gora klart for de inblandade att ett forbud mot repressalier ingér i lagen. Den
som har anmalt nagon for krankande behandling (barn/vuxen) eller medverkat i en
utredning som giller 6vertrddelser av lagen skyddas av ett forbud att bestraffa denne som
en foljd av detta. Skollagen Kap 6

- Skadestand kan utgd om huvudmannen (ansvarig for utbildningen) inte f6ljer lagen.

- Alla atgdrder skall f6ljas upp och dokumenteras (Lag 2016:828).

Blankettmallar att anvinda

For olika uppkomna situationer finns anviandbara mallar att tillga i vért interna digitala
arkiv. Dessa mallar skall anvindas vid den dokumentation som skall goras niar nigot som
foranleder atgérd har intriffat.

Killor, se dven

Diskrimineringslagen (2008:567)
Skollagen (2010:800, Kap 6)
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