Riskbedémning samt policy avseende hot och vald pa
Vi som Vixers férskolor.

Vi har gjort bedémningen att hot och véld &r ovanliga foreteelser, detta grundat pa den
erfarenhet vi har av att bedriva verksamhet sedan 1993.

Hot och vild kan trots allt férekomma varfér all personal skall kdnna till hur man bér agera och
vilka atgédrder som skall vidtagas vid en siddan situation.

All personal skall ocksé informeras om att man ar skyldig att anmala a//var/iga tillbud och
olyckor till Arbetsmiljoverket. Det dr verksamhetschefen som ar ytterst ansvarig for att sa sker
men personalen har i sin tur skyldighet att rapportera till denne och att medverka vid
rapportskrivning.

Det dr ocksa viktigt att anmélan om arbetsskada gors till forsdkringskassan och TFA
(TrygghetsForakring vid Arbetsskada) for att alla eventuella ersittningar ska utga. Ansvaret for
dessa anmailningar ligger pa den anstéllde men verksamhetschefen ska vid behov vara
behjilplig.

Samtliga Vi som Vixers olika policyfrdgor och handlingsplaner skall kommuniceras till all ny
personal. Detta tillses av den som dr anstdllningsansvarig. Information om uppdateringar skickas
ut till férskolans olika avdelningar via mejl med uppmaning om att ansvarig teamledare skall
formedla detta till 6vrig personal pa sin avdelning. Verksamhetschefen ser till att policyparmen ar
uppdaterad.

Ytterligare information finns i "Handlingsplan vid hot & vald” som kan hittas pa
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