VAXER

Rutin for rapportering av missforhallanden- Visselblasarlagen
Lagen om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden (SFS 2021:890) géller fran och
med 17 december 2021. For att skyddas av visselblasarlagen ska den information som rapporteras

angé allmdnheten och informationen ska ha ett allménintresse.

En rapporterande person har enligt lagen skydd mot att hindras fran att rapportera eller utsdttas
for repressalier. Hen har ocksa ansvarsfrihet i vissa fall. Den som medvetet rapporterar falsk
information har inte rétt till skydd enligt visselblasarlagen. Skyddet giller inte heller den som

rapporterar ogrundade rykten eller horsiagen och skvaller.

Utgangspunkten &r att den rapporterande personen forst ska rapportera internt via foretagets
rapporteringskanaler, ddrefter till extern rapporteringskanal hos myndighet, innan
offentliggorande.

Det dr Arbetsmiljéverket, AMV som ar tillsynsmyndighet och ansvarar for att kontrollera att

foretaget har interna rapporteringskanaler.

Rapporteringskanaler inom Vi som Vaxer
o Steg 1 — Muntligen eller skriftligen

Klagomal som handlar om missforhallanden i verksamheten rapporteras till huvudmannen.
Huvudman bekriftar inom sju arbetsdagar att de mottagit drendet, om en avsdndare finns synlig.
Anonym blankett kan ldmnas i férskolans och arbetsplatsens fysiska brevlada. Eller skickas till

huvudkontoret for Vi som Vixer.
Blankett finns att skriva ut pa Vi som Vixers nidtverk samt i férskoleappen Tyra.
Nar vi tar emot muntliga rapporter om missforhallanden dokumenteras dessa pa det séitt som anges
ilagen.
o Steg 2 - Klagomalen dokumenteras, analyseras och eventuellt forslag pa atgarder av bristen

tas fram. Dessa presenteras for de berérda inom tre méanader.

Dokumentation sparas sa linge det dr nodvandigt, max tva ar fran det att uppfoljningen avslutats.

Tystnadsplikt vid hantering av arenden

Tystnadsplikten innebar att det ar forbjudet att utan tillstdnd réja en rapporterande persons
identitet eller identiteten for en annan enskild person som forekommer i ett uppfoljningsarende.
De som arbetar med uppf6ljningsdrenden kan ta del av uppgifter inom enheten. Uppgifter far
ocksa ldmnas vidare, till exempel i en polisanmailan. Brott mot denna tystnadsplikt &r straffbart.

Det finns alltsa ingen absolut ritt i lagen att f6rbli anonym som visselblésare.

Ansvarig kontaktperson hos Huvudman:
Skolchef Julia Hichens
Skickas till Huvudman: Vi som Vaxer AB
Box 1113
131 26 NACKA STRAND



